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TERMOC DE COLABORACAO

Processo n2 035250/2021
Colaboragdo n? 019/2022

Inicio: 3/01/202Z2  Término: 31/12/2022

Termo de Colaboragao que celebram, de um lado, o Municipio
de Franca, e de outro, INSTITUICAO ESPIRITA JOANNA DE
ANGELLIS, sem fins tucrativos, de carater socioeducativo, para a
manutencao da Creche Joanna de Angelis Unidade Il.

Pelo presente termo de colaboragdo, o Municipio de Franca, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Senhora Marcia de Carvalho Gatti, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e de outro, INSTITUICAO ESPIRITA JOANNA DE ANGELLIS, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
privada de educagdo infantil, sern fins lucrativos, de cardter sdcio educacional, inscrita no n2
02.222.036/0002-26, com sede a Rua Jacintho Nery, 2 455, neste ato represeniada por sua Presidente
ELIS REGINA BORGES DE OLIVEIRA, R.G. n? 18.158.538-X SSP/SP, CPF n2 113.139.408-95, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo,
em conformidzde com a Constituicdo Federal/1988, Lei n° 8.069/1990-tstatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/1996, Plano Nacional da Educagdo —
2014 a 2022, Planc Municipal de Educagdo — Lei municipal n? 8.300 de 2015, Pardmetros Nacionais de
Qualidade e de Infraestrutura — Basica MEC/SEB/2006, Lei Federai 13.019/2014, Decreto Federal n2
8.726/2016 e Lei Orgénica Municipai, mediante as ciausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - do Objeto

Constitui objeto deste a colaboragdo e articulagao da rede publica e privada de servigos e de
corresponsabilidade entre o poder pubiico e a organizagdo da sociedade civil para operacionalizacdo de
uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca — SP, abrangendo a concessdo do prédio
publico municipal, descrito no Termo de Referéncia, pelo periodo da vigéncia do presente Termo de
Colaboracdo. '

CLAUSULA SEGUNDA - Da importancia Social, Educacional e Comunitaria

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se inclui entre as OSC sem fins lucrativos, de educagdo infantil,
de cardter socio educacional, que atendem criangas de 4 meses a 5 anos e 11 meses e 29 dias de idade. A
politica publica de compromisso entre o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
fundamentard na garantia de diieitos ¢ na prevaléncia do carater piabiico da agdo.

CLAUSULA TERCEIRA - Las Obrigacdes

O MUNICIPIO e a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL se integrardo para a implementagdo da nova
politica de parceria.

C MUNICIPIO d2 franca e a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CiViL se comprometem a convergirem
esforcos e a utilizagdo de recursos materiais, humanos e financeiros com o propésito de cumprirem o que
prescreve o presente instrumentc

I — Compete ao MUNIC{PIO: @

1.1) Observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias do MUNICIPIO, repass‘ar recursos
financeiros & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, conforme Plano de Trabalho
aprovado e cronograma ae desembolso na Clausula Sexta.

1.2) Ceder o imovel descrito no Edital de Chamamento 008/2021 em condicdes de uso pela entidade 5@
vencedora do certame.

2) Compete a Secretaria viunicipal de Educaciio:

e
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2.1) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo;

2.2) Solicitar a Secretaria de Finangas, através de requisiges, os empenhos crgamentarios relativos
as transferéncias financeiras;

2.3) Realizar visitas de moniteramento para acompanhar o trabatho desenvolvido;

2.4) Orientar e assessorar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL colaboradora;

2.5) Realizar o Projeto Creche e Familia e outros projetos pela equipe técnica da Sec¢do de Ensino
Infantil e Creche;

2.6) Acompanhar e supervisionar o desenvoivimento do presente Termo, bem como fazer andlise e
avaliagdo permanente do cumprimento do plano de trabalho aprovado, da atividade geral da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, da validade e documentagdo exigida e da aplicacdo dos
recursos publicos. '

2.7) Realizar reunies administrativas com os gestores das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
quando necessario, objetivando orientagdes técnicas.

2.8) Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for necessario ao
desenvolvimento deste Termo.

2.9) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exprudas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL estiverem vinculadas.

2.10) Desenvolver o projeto de formagdo continuada junto aos gestores e demais funciondrios da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIvIL.

2.11) Em se tratando de implantagdo de creche ou creche escola, capacitar os gestores e demais
funcionarios da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assessorar e acompanhar todas as etapas
necessarias, visando garantir os padroes minimos de qualidade do atendimento as criangas e
familias.

2.12) Coordenar e acompanhar o trabalho pedagogico desenvolvido na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL através dos pedagogos contratados pelo Poder Publico.

2.13) Fornecer @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assessoria técnica administrativa, social,
pedagogica e fonoaudioldgica.

2.14) Receber da Secretaria de Saude, escovas e creme dental para posterior distribuicio as
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL;

2.15) Fornecer a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIl, através da Divisdo de Alimentagdo Escolar, a
alimentagdo perecive! e ndo pérecfve! em quantidade correspondente ao nimero de criangas
atendidas, de conformidade com este Termo, devendo os alimentos serem armazenados em local
de funcionamento da ORGANIZACAO DA SCCIEDADE CiviL

2.16) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, através de visitas de monitoramento,
as acdes pedagogicas, de saude, sociais, de aiimenta¢io e nutricio, desenvolvidas pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIViL, tomando como referéncia os Parametros Nacionais de
Qualidade na Educag¢do Infantil (MEC-2006) e Parametros Nacionais Basicos de Infraestrutura na
Educacdo Infantil (MEC-2006) e demais legislacbes em vigor, em nivel local, estadual e federal.
2.17) Elaborar relatorio sugerindo alteragdes necessarias nos procedimentos ja adotados pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e a implantagdo de novos, juntando fotos e demais documentos
necessarios.

2.18) Realizar visitas periddicas a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, verificando as condi¢des de
limpeza, funcionamento, alimentagdo, bem como os demais aspectos inerentes ao bom atendimento

das criangas

2.19) Assessorar a ORGANIZAGAO DA SCCIEDADE CIVIL no ambito administrativo, na contratagdo e @]
gerenciamento de pessoal e verificagdo do real cumprimento deste Termo de Colaboragéo.

2.20) Orientar na conservagdo dos bens moveis e equipamentos concedidos pelo Municipio de

Franca e recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiViL. Assessorar na administragdo do espaco

fisico da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2.21) Realizar procedimentos de auditoria com a finalidade de orientar os procedimentos a serem @
adotados.

2.22) Efetuar monitoramento do niimero de criangas matriculadas na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL (relagdo das criangas atendidas, nascimento e faixa etaria).

R
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2.23) Analisar permanentemente o cumprimento do Plano de Trabalho apresentado pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2.24) Analisar e verificar o cumprimento do Projeto de Formacdo Continuada (assessoramento,
capacitagdo dos gestores e funcionarios da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

2.25) Verificar o cumprimento da proposta pedagogica e homologagdo da mesma, recomendada pela
Secretaria de Educacdo.

2.26) Verificar o armazenamento adequado dos alimentos recebidos pela Divisdo de Alimentagdo
Escolar.

2.27) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, contendo:

a) Descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracdo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomarem em decorréncia
dessas auditorias. (artigo 59, da Lei 13.019/2014).

2.28) Realizar pesquisas de satisfacdo das parcerias sempre que necessario; (artigo 58, §22, da Lei
13.019). '

3) Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

3.1) Reservar os recursos orgamentéfio’s previstos na Lei Orgamentaria, ou autorizados através de
créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente Termo de Colaboragio, observada o item “1.1”
do inciso | desta CLAUSULA;

3.2) Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orcamentdrio das transferéncias financeiras
requisitadas pela Secretaria Municipal de Edicacao;

3.3) Liberar os recursos em obediéncia ao cronegrama de desembolso, conforme artigo 48 da Lei
13.019/2014;

3.4) Transferir, através da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de Colaboragdo,
mediante depdsito/crédito em conta bancéria especifica informada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

3.5) Orientar a Secretaria Municipal de Educagdo, quando requisitado, quanto as modalidades do
Plano de Trabalho e a Prestagdo de Contas exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
3.6) Analisar quadrimestralmente, através do Setor de Prestagdo de Contas, as contas apresentadas
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, relativas ao objeto deste Termo, emitindo parecer
conclusivo.

3.7) Orientar sobre a prestagdo de contas,; nos moldes das instru¢des especificas e das editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulc.

3.8) Verificar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos publicos recebidos pela
ORGANIZACAO DA 'SOQIEDADE CI'VIL, pem como subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo na
elaboragdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, especificamente quanto
a aplicagao dos recursos recebidos. @/
3.9) Assinar Termos de Acordo quando constatada necessidade de corregdo de procedimentos.
3.10) Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberacdo de recursos da parceria
celebrada; (artigo 50, da Lei 13.019/2014).

3.11) Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informacdes da parceria ora celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o seu término. (Artigo 10, da Lei

13.019). ;@/
3.12) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria. {(Artigo 12, da Lei 13.019).
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4 - Compete a Secretaria Municipal de Saide:

4.1) Prestar assessoria técnica psicoldgica através das Unidades Basicas de Saude.

4.2) Dispor de atendimento odontoldgico, prioritariamente preventivo, realizado por profissionais
da Secretaria, da seguinte forma: a) Visita do dentista 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por
meio de Odontomével, para atendimento individual as criangas e orientacdes as educadoras.

4.3) Disponibilizar escovas de dente e creme dental para as criangas atendidas nas ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL.

4.4) Dispor de atendimento médico, prioritariamente preventivo, realizado por profissionais da
Secretaria, da seguinte forma:

a) Visita do médico a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme disponibilidade da Secretaria
Municipal de Satde, caso essa ndo disponha desse profissional.

b) A fungdo do médico pediatra nas instituicbes serd de cardter preventivo e educativo,
acompanhando o desenvolvimento da crianga e realizando as seguintes atividades: cartdo da crianca,
cobertura vacinal, curva de crescimento e desenvolvimentc, orientacdes alimentares, palestras e
ocorréncias que coincidam com o dia da visita médica.

Il - Compete a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CiViL

1.1) Atender_140 criangas, conforme especificado no Plano de Trabalho. Facilitar a atuacdo dos
técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo, da Secretaria de Finangas e da Secretaria Municipal
de Salde, junto 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

1.2) Seguir a proposta pedagogica e o plano de metas da Secretaria Municipal de Educagdo, orientada
e acompanhada por profissional da drea de Pedagogia, cedido pelo Poder Publico.

1.3) Elaborar relatdrio individual de avaliagdo da crian¢a semestralmente.

1.4) Afixar o planejamento semanal na entrada da sala de atividade;

1.5) Contratar profissionais com formagdc minima constante no Anexo Il — Termo de Referéncia
Técnica;.

1.6) Acompanhar diariamente a frequéncia das criangas e:

a) No caso de faltas, contatar a familia para registrar o motivo, solicitando documento comprobatério
da auséncia.

b) No caso de faltas injustificadas, apos analise da situagdo da familia, comunicar a Central de Vagas
em Creches para o preenchimento da vaga respeitando a lista de espera, pela Secretaria de
Educacdo.

1.7) Incluir no seu Conselho Escolar, ou organizagdo similar, pais de criancas que frequentam a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme LDB/1996, art. 14, inciso II.

1.8) Apresentar plano de irabalho coiitendo a previsdo orgamentaria para o ano, bem como o plano
de aplicagdo dos recursos publicos recebidos do MUNICIPIO.

1.9) Apresentar semestralmente, ao setor do 6rgdo gestor da Secretaria Municipal de Educacdo, até
0 més subsequente ac do vencimento do semestre, o relatdrio de atividades desenvolvidas,
incluindo dados quantitativos do atendimento (relagdo das criancas atendidas, nascimento,
endereco, filiagdo e faixa etaria).

1.10) Prestar contas, nos moldes das mstrugoes especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, quadrimestraimente, referente as prestacées de contas parciais e, até 31 de
janeiro do ano subsequente, a prestacdo de contas final dos recursos repassados pelo MUNICIPIO.
1.11) Informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e o cardter publico das a¢Bes a que tém
direito.

1.12) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitados por 6rgdos municipais seja
verbal e/ou por escrito. v

1.13) Abrir conta especifica, em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, para o
recebimento dos recursos financeiros, repassados pela administragdo publica municipal, conforme
Artigo 51 da Lei 13.019/2014. '

1.14) Apiicar os rendimentos de ativos financeiros de acordo com o objeto da parceria, estando

RS,
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sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

1.15) Manter a documentacdo, contabilidade e registro atualizados e em boa ordem a disposi¢do dos
agentes publicos, nos locais da execugdo dos servigos.

1.16) Manter registros contabeis especificos, relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente Termo.

1.17) Afixar em local publico, na ORGANIZACAQD DA SOCIEDADE CIVIL, o certificado de
credenciamento e placa sobre a parceria com o Municipic de Franca, fernecide pelo Poder Publico.
1.18) Manter atualizada toda documentacdo relativa as exigéncias constantes no presente Termo de
Colaboracao.

1.19) Cadastrar anualmente todas as criangas matriculadas na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
junto ao PRODESP e EDUCACENSO, conforme exigéncia do Governo Estadual e Federal.

1.20) Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do patrimdnio publico
municipal, inclusive quando utilizar prédio de propriedade do Municipio no atendimento de criangas
de 0 a 5 anos de idade, e bens'mdveis e e‘qu‘ipamentOS concedidos pelo Municipio e recebidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em ato administrativo proprio assinado pelas partes, bem como
aqueles adquiridos pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL com recursos de transferéncias
financeiras do MUNICIPIO que, em caso de encerramento da parceria, deverdo ser devolvidos ao
Municipio de Franca. '

1.21) Encaminhar coépias das alterages estatutdrias, ou de Diretoria, a Secretaria Municipal de
Educacdo no prazo de 30 dias apds a sua ocorréncia, devidamente registrados no Cartério de
Registros Especiais, na forma da lei.

1.22) Destinar os alimentos entregues pelo MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal da Educagao,
representada pela Divisdo de Alimentagdo Escolar, para uso exclusivo dos alunos, conforme
determina a Resolugdo n°. 26, de 17 de junho de 2013, que dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do PNAE - Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. ’

1.23) Garantir no minimo 70% das necessidades nutricionais, observada a Resolugdo n°. 26, de 17 de
junho de 2013, de conformidade com a sugestdo de cardapio anual elaborado por nutricionista da
Divisdo de Alimentacdo Escolar.

1.24) Manter Nutricionista Responséavel Técnico, responcendc pelas atividades de alimentagdo e
nutrigdo, em conformidade com as normas de regulacdo das atividades de alimentagdo e nutricdo,
em observancia a Resolugio CFN n° 378/05, que dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas
Juridicas nos Conseihos Regionais de Nutricionistas.

1.25) Receber, na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os géneros alimenticios oferecidos pela
Divisdo de Alimentacao Escolar, e responsabilizar-se pela conferéncia da qualidade, quantidade e
peso dos produtos no ato do recebimento.

1.26) Recusar, no ato da entrega, os produtos sem qualidade, ndo assinando o recibo e, ainda,
informando por email, imediatamente, a Divisdo de Alimentagdo Escolar para que sejam tomadas as
devidas providéncias previstas no edital licitatério.

1.27) N@o efetuar qualquer negociagdo com os fornecedores dos alimentos e, havendo necessidade
de reduzir ou aumentar a quantidade de alimentos, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga
a contatar a Divisao de Alimentacdo Escolar.

1.28) Responsabilizar e zelar pela Seguranca Alimentar das criancas atendidas, dentre elas o
armazenamento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis, pré-preparo e preparo da alimentacdo,
higiene, organizagdo do estoque e distribuigdo da alimentacéo.

1.29) Na hipdtese em que o instrumento coletivo de trabalho prever o fornecimento de refei¢do ao
funcionario, havendo a op¢do de fornecer sistema refeicdo e assim optando a Empregadora, a
mesma se responsabilizard por seu fornecimento, seguindo todas as regras nutricionais e sanitarias,
apresentando as despesas necessarias & sua execucio.

1.30) Respeitar os direitos trabalhistas dos profissionais da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
1.31) O funcionamento devera ser de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas
dirias, tendo inicio as 6 horas e 30 minutos, e horario de término estabelecido em conformidade
com a participagdo das familias, de forma a atender as suas necessidades, ndo podendo ultrapassar
as 18 horas.
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1.32) Cumprir o calendario escolar pela Secretaria Municipal de Educagdo, inclusive quanto ao
periodo de férias, ficando ciente que o ndo cumprimento do calendario escolar implicard em
descontos nas transferéncias financeiras repassadas pelo MUNICIPIO, no valor correspondente ao
nimero de dias ndo atendidos.
1.33) Oficiar a Secretaria Municipal de Educagio, sobre a alteragdo do nimero de profissionais e de
vagas e/ou de criangas atendidas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham
interferir no atendimento educacional.
1.34) Nos casos de desligamentc de crianga, comunicar imediatamente a Central de Vagas em
Creches para o preenchimento da vaga, seguindo a lista de espera.
1.35) Destinar 95% do total das vagas, conforme Lei Municipal de n2 8.214/2014, para atendimento
de criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Central de Vagas em
Creches respeitados os critérios de atendimento definidos no Decreto Municipal de n? 10.385/2015
e suas alteragdes.
1.36) Orientar-se junto ao contador contratado, ou escritério de contabilidade, quanto as obrigacdes
constantes deste Termo, bem como quanio as despesas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para que sejam devidamente comprovadas através de documentos habeis e idéneos, para fins,
inclusive, da prestacdo de contas junto ao MUNICIPIO.
1.37) Receber a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Franca,
representada por meio da Divisdo de Alimentagdo Escolar, bem como do Conselho de Alimentacdo
Escolar (CAE).
1.38) Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo, no minimo,
as seguintes informagoes: .
a. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel; ;
D. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu niimero de inscrigdo no CNPJ;
C. Descrigdo do objeto da parceria; ' “
d. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
€. Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para sua
apresentagdo e/ou a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado
conclusivo;
f. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio; (artigo 11, da Lei n® 13.019/2014).
1.39) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer
pagamentos; (artigo 53, da Lei 13.019/2014)
1.40) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restri¢io a sua execugéo.

§ 12 - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder piblico.

§ 22 - Eventuais aditamentos deste Termo de Colaboracéo, que vierem a ser celebrados, indicardo a
quantidade de criangas por faixa etaria, que serd base para definicdo dos valores a serem
transferidos.

§ 32 - A titularidade das faturas de energia elétrica e dgua, deverdo ser transferidas a OSC apés a
formalizagdo do Termo de Colaborac3o.

CLAUSULA QUARTA - Da Gestio, Acompanhameﬁto e Fiscalizacao da Operacionalizacdo do Termo:

O gestor responsavel pela gestdao de parceria celebrada por meio deste termo sera a Secretaria
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TRABALHO E COMPROMISSO COM vCLE

Municipal de Educacac.

O acompanhamento, moniteramento técnico e a fiscalizacdo da execucgdo do presente Termo estara
sob a responsabilidade da Comissdo de Moniteramento e Avaliacdo, designada pelo gestor responsavel, a
qual também respondera: informar ao gestor a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios d= irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados e emitir
parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, levando em con5|deragao o conteudo
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lei 13.019/2014.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para facilitar a consecugao do disposto nesta Clausula
comprometer-se-a: ‘

I. Com as deliberagdes dos Conselhos Municipais no ambito das politicas educacionais sob as

diretrizes do Plano Municipal de Educagdo, conforme Lei Municipa! de n? 8.300/2015 e Lei Federal

de n? 13019/2014;

Il. Manter a disposicdo dos érgdos publicos, fichas individuais de todas as criancas atendidas pela

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e registro diario de frequéncia no sistema de gestdo;

lll. Manter o n2 de criangas atendidas de conformidade com o item “1” do inciso “II” da CLAUSULA

TERCEIRA deste Teimo e, caso o n? de atendimento estiver:

a) Acima: a ORGANIZAC.E-.O DA SOCIEDADE CIVIL sera alertada quanto a irregularidade e podera ter

suspensa a transferéncia financeira do MUNICIPIO, prevista neste Termo, ficando vedada a hipétese

do MUNICIPIO complementar ou reembolsar as despesas oriundas dessa irregularidade.

b) Abaixo: o valor da transferéncia financeira do MUNICIPIO, prevista neste Termo, sera de acordo

com o numero real de atendimento constatado nos relatérios de frequéncia e da Central de Vagas

em Creches, além de visitas de monitoramento;

IV. Seguir os padrdes minimos estabelecidos pelos Parametros de Qualidade na Educacgdo Infantil

MEC/2006, Conselho Municipal de Educagdo e pela equipe tecnica da Secretaria de Educagdo,

quanto a sua capacidade de atendimento as criancas, levando-se em conta sua estrutura

administrativa, fisica e recursos humanos.

V. E expressamente vedado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL cobrar da familia atendida

qualquer valor a titulo de alimentagdo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza,

matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico, pelos atendimentos subsidiados pelo

Municipio, ou qualquer outro tipo de cobranga cabendo no caso de descumprimento, rescisdo

unilateral deste Termo de colaboracio.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

O presente TERMO DE COLABORACAO tera vigencia até 21 de dezembro de 2022 a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogavel, por interesse da administracdo publica.

§ 12 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido a qualquer momento, por iniciativa do
MUNICIPIO OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, através de comunicado escrito com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ou por descumprimento de suas cléusulas e demais dispositivos.
§ 22 - A rescisdo deste Termo de Colaboragdo implicara no cancelamento de futuros programas, ficando,
entretanto, assegurada a conclusao de eventuais projetos em andamento, evitando-se prejuizos
irreparaveis as pessoas beneficiarias destes.
§ 32 - O MUNICIPIO podera bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente
Termo de Colaboracdo e demais instrumentos legais que rezam a parceria, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacgdo de contas.

b) Aplicacdo dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no plano de

trabalho.

c) Nao cumprimento do plano de trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacdo dos recursos publicos.

e) Descumprimento das orientacdes da %ecretana Municipal de qucagao drgdo gestor do presente

Termo de Colaboragdo.

M
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§ 42 - Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:
Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situagdo ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento posterior.
Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situacdo ndo for regularizada, perdendo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o direito a
percepgao da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspens3o.
Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir da
constatagdo de determinada situacdo irregular.
§ 52 - Nos casos de encerramento das atividades da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, os equipamentos
e mobilidrios, deverdo ser devolvidos a municipatidade, podendo o MUNICIPIO assumir a execug3o, ou,
deliberar pela transferéncia dos recursos financeiros 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
credenciada atraves de Chamamento Publico, gue acolher as criancas ja atendidas por forca deste Termo.
§ 62 - O presente Termo condiciona-se a aceita¢do de todas suas clausulas, por ambas as partes, sendo que
o recebimento de transferéncias financeiras ndo.estara desvinculado da aceitagdo da orientagdo técnica e
pedagogica.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor e do cronograma de desembolso
O valor do presente Termo € de R$ 1.065.442,92 (um milh3o, sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta

e dois reais, e noventa e dois centavos), valor este referente as transferéncias financeiras do MUNICIPIO a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, sendo repassado da seguinte forma:

Valor repasse
. - Meta de . R previsto para o
Faixa etaria . Valor per capita | Valor repasse / més ..
atendimento exercicio
2022
Bergario | 24 RS 747,40 RS 17.937,60 RS 215.251,20
Bergario Il 52 RS 642,21 RS 33.394,92 RS 400.739,04
Maternal | 33 RS 579,11 RS 19.110,63 RS 229.327,56
Maternal li 31 RS 4‘3_)4,96 RS 15.343,76 RS 184.125,12
Fase | RS 481,35 RS - RS -
Fase Il RS 481,35 RS - RS -
TOTAL 14¢ - RS 85.786,91 R$ 1.029.442,92
Agua e Energia ' RS 3.000,00 RS 36.000,00
TOTAL ! - RS 88.786,91 RS 1.065.442,92

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO 2022

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

RS 88.786,91 RS 88.786,91 R$ 88.786,91 RS 88.786,91 RS 88.786,91 RS 88.786,91
Jul Ago Set Out Nov Dez

RS 88.786,91 RS 88.786,91 RS 88.786,91 RS 88.786,91 RS 88.786,91 R$ 88.786,91

Os valores per capita definidds no - Edital. de Chamamento Publico, serdo atualizados monetariamente,
anualmente, utilizando o indice IPC-FIPE, a ser apurado no més ce outubro, de acordo com a lei municipal n2
8.214/2014.

CLAUSULA SETIMA - Da prestacgic de contas

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL devera prestar contas, perante a Divisdo de Gestdo de Parcerias e
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas, trimestralmente, referente a prestacdo de contas
parcial, podendo ser solicitadas novas prestagdes parciais pelc MUNICIPIO, e, a prestacdo de contas final
dos recursos repassados preferente ao presente Termo em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do

mesmo.

AR5
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§ 12 - A prestacdo de contas referida no caput desta Clausula se dara mediante apresentacgdo de toda a
documentacao exigida nas instrugdes e resolucdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo. '

§ 22 - O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacdo da prestagdo de contas, bem como dos
moldes definidos no pardgrafo anterior, acarretard impedimento, 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
de receber quaisquer outros recursos do Poder Publico.

CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos

Os valores dos recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no presente termo onerardo a
classificagdo Orgamentaria:

020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA

123652018 EDUCAGAO BASICA — INFANTIL

2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil 33503900 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte 01 — Tesouro Municipal

CLAUSULA NONA - Das disposiges finais e do Foro

Em casos omissos pela atual legislacdo, fica determinada a prévia tentativa de solugdo por via
administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragdo publica municipal.

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Pauio, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas
decorrentes da execugdo do presente Termo.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente Termo de Colaboragio,
e suas cldusulas e condi¢bes, firmam-no em 03 (trés) vias, perante as testemunhas abaixo assinadas, que
de tudo ficam cientes.

\ Franca, 3 de janeiro de 2022.
o Mm o) : Ul e
MUNICIPIO'DE FRANCA Organizagdo da Sociedade Civil
Marcia de Carvalho Gatti Instituicao Espirita Joanna de Angelis
RG n? 16.529.082-1 SSP/SP e CPF n® Elis Regina Borges de Oliveira,
071.761.878-19 R.G. n2 18.198.538-X SSP/SP, CPF n? 113.139.408-
Secretdria Municipal de Educagdo 95
Presidente
Testemunhas
Deise Chiareli ra
RG n? 15.358.703 e CPF n2 131.203.068-27 ' RG n228.387.478-8 e CPF n2 246.017.558-24
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETGR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFE!TURA MUNICIPA)L DE FRANCA - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: instituicao Esp-r:ta Joanna de Angelis

TERMO DE COLABORACAQ/ FOMENTCO M°: 019/2022

OBJETO: colaboragdo e articulacdo da rede ptiblica e privada de servicos e de corresponsabilidade entre o poder publico e
a organizagdo da sociedade civil para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagio Infantil da cidade de Franca —
SP, abrangendo a concessdo do prédio publico municipal

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 1.065.442,92

EXERCICIO (1): 2022

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que: b

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estard(do) sujeito(s) a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estaco de Sdo Paulo, cujo tramite processuai ocorreré pelo sistema eletronico;

b)  Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n2 01/2011 do TCESP;

c)  Alémde disponiveis no processo eletréniceo, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgio concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporative TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instruges n201/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a)  Oacompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b)  Seforocaso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.
Franca, 3 de janeiro de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO GRGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marcia de Carvalho Gatti

Cargo: Secretdria Municipal de Educagio
CPF:071.761.878-19

AUTORIDADE MAXIVIA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Elis Regina Borges de Cliveira

Cargo: Presidente

CPF: 113.139.408-95

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: @)
Nome: Marcia de Carvalho Gatti '

Cargo: Secretaria Munjcipal de Educagdo

CPF: 832.932.028-49 m

Assinatura: \

N

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Elis Regina Borges de Oliveira
Assinatura: __

Cargo: Presidente
(1) Valor repassado e exercicio, Quando se tr ar ;c processc dP prestagcdo de contus.

CPF: 113.139.408-95
(2) Facultativo. Indicar quando jé canstituido, informando, inclusive, o enderecc eletrénico
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